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” con - Cor so d i  Amm in ist r azion e 

Mun icip a le” è un corso di form azione 

per  l’amm inist razione degli ent i locali 

basato sulla Pract ice Sim ulat ion.



I n t r od u zion e

Ø Le squadre hanno il compito di                                

gest ire un ente locale;

Ø I  partecipant i devono prendere una                            

serie di decisioni r iguardant i l’amm inist razione locale;

Ø Lo scopo è ragg iungere il più ampio consenso r ispett ando 

le   aspett at ive dei citt adini e lim itando i cost i.



Car at t er i  g en er a l i

ØDurata:  8 sett imane;

Ø5 Periodi Decisionali;

ØTempo r ichiesto ai partecipant i:  4-7 ore per  
Periodo Decisionale (20 - 35 ore in totale) ;

ØSquadre di 4-5 persone;

ØGrupp i di 5 squadre che competono t ra loro;  

ØGest ione di un ente locale.



Tar g et

Ø Polit ici,  funzionari e dipendent i degli ent i locali 
( comuni e aziende municipalizzate) ;

Ø Funzionari pubb lici con responsabilità verso gli 
ent i locali;

Ø Aziende che hanno rapp ort i di lavoro con gli ent i 
locali.



Or g an izzazion e d el  co r so

“ con - Cor so d i  Am m in ist r azion e Mun icip a leº  
è ar t i co la t o in  5  Per iod i  Decision a l i .

Durante il pr im o Periodo Decisionale i partecipant i 
devono compilare un programm a, nei succ essivi quatt ro 
Periodi Decisionali devono implementarlo.

I n ciascun Periodo Decisionale i partecipant i devono 
compilare on line su un sito WEB dedicato, una Scheda 
Decisionale. 

Alla fine del quinto Periodo Decisionale le squadre 
vengono valutate sulla base di cr iter i predeterm inat i.



Pian i f i cazion e

All ’ in iz io del  co r so ciascu n a squ ad r a dev e:

Ø Analizzare e definire i fatt or i sociali e finanziari della 
municipalità in base ai dat i fornit i dal quot idiano 
locale, realizzato e dist r ibuito dalla Gemini Europa, 
che i partecipant i t rovano sul sito WEB dedicato;

Ø Pianificare una st rategia polit ica ed un programm a  
tenendo conto dei fat tor i sociali,  f inanziari e delle 
necessità della comunità locale.



Com p i t i  q u an t i t a t i v i

I n b ase a l la p ian i f i cazion e p r escel t a , 
ciascu n a sq u ad r a d ev e v a lu t ar e:

Ø I l  cost o d ei  p r og et t i  eseg u i t i  n ei  Per iod i  
Decision a l i  p r eceden t i ;

Ø I l  cost o d ei  p r og et t i  i n  esecu zion e du r an t e i l  
Per iod o Decision a le;

Ø I  cost i  d e l  p er son ale;

Ø I  cost i  f i s si .



Ai p ar t ecipan t i  v ien e a f f id a t a u n a ser ie d i  i n car ich i  q u a l i t a t i v i . 
Le ar ee d ’ in t er v en t o son o le seg u en t i :

Ø Amm inist razione 
generale;

Ø Ordine pubblico 
(servizi d’emergenza 
e di sicurezza) ;

Ø Trasport i e t raffico 
(st rade) ;

Ø Affari econom ici 
(comm ercio, indust r ia 
ed agricoltura) ;

Ø Pubb lica ist ruzione 
(scuole) ;

Ø Polit iche culturali 
( cultura, sport e 
tempo  libero) ;

Ø Sanit � (sanit � 
pubb lica e cont rollo 
ambientale) ;

Ø Finanza pubblica 
( im poste locali) .



Com pi t i  qual i t a t iv i

Ø Progett i
amm inist rat ivi;

Ø Progett i di 
com unicazione;

Ø Progett i di 
t rasport i e 
t raffico;

Ø Progett i di sanit � 
pubb lica e di 
cont rollo 
am bientale.



I m p r ev ist i

I n a lcun i  m om en t i  de l  co r so le sq u ad r e dev on o 
a f f r on t ar e un a ser ie d i  i m p r ev ist i  q u a l i :

Ø Nuove dirett ive dal governo cent rale r iguardant i le 
polit iche locali;

Ø Scioperi;

Ø Manifestazioni.

Gli imprevisti 
vengono 
comunicati 
attraverso il sito 
WEB dedicato  
(uguali per tutte le 
squadre).



Valu t azion e f in a le

Alla f in e d el  q u in t o Per iod o Decision a le, l ’op er at o 
d i  ciascu n a sq u ad r a v ien e v a lu t a t o in  b ase a i  
seg u en t i  cr i t er i :

Ø Fatt ore finanziario (conform it � del budget r ispett o alle 
spese eseguite ed ent it � delle r iserve) ;

Ø Fatt ore sociale (valor i sociali ott enut i in base al 
programm a) ;

Ø Sodd isfazione sociale (dei citt adini,  degli abitant i di un 
dist rett o e dei dipendent i pubb lici) .



L’ap p or t o d i  Gem in i  Eu r op a

Ø Adatt amento del con-Corso alle esigenze format ive dei 
client i;

Ø Assistenza completa per  l’intera durata del corso;

Ø Consulenza tecnica;

Ø I nfo-desk telefonico a disposizione dei partecipant i per  
supp orto, informazioni e feedback;

Ø Collegamento dirett o via e-mail e ut ilizzo del sito WEB 
dedicato.



Ben ef ici  p er  i  p ar t ecip an t i

Ø App rendimento t ram ite l’acquisizione di esperienze 
concrete;

Ø Esperienza dirett a in tut t i gli aspett i della gest ione 
di un ente locale;

Ø Sperimentazione di nuove idee ;

Ø Trasferimento delle conoscenze acquisite nella realt �  
lavorat iva;

Ø Autoapp rendimento, derivato dall’analisi delle 
proprie azioni e decisioni;

Ø Svilupp o dello spir ito di squadra;

Ø Coinvolgim ento e divert imento.


